iy |, COBIERNO REGIONAL LA LIRERTAD

44 RED DE SALUD

<, TRUJILLO

“Ajio de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”

GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD
GERENCIA REGIONAL DE SALUD LA LIBERTAD
UNIDAD EJECUTORA N° 409-SALUD TRUJILLO ESTE

BASES ADMINISTRATIVAS

PARA EL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO N° 01-2025-UTES N° 6 TE DEL
PERSONAL NOMBRADO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 DE LA

RED DE SALUD TRUJILLO ESTE

COMISION DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSO N° 01-2025-UTES N° 6 TE DEL
PERSONAL NOMBRADO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 DE LA

@? RED DE SALUD TRUJILLO ESTE, CONFORMADA MEDIANTE RESOLUCION

DIRECTORAL N°557-2025-GR-LL-GGR/GRS/UTES T.E

Direccion: Esquina de las Turquesas N° 391 y las Gemas N° 380 - Urb. Santa Inés
Pag. Webb: www ristrujillo.gob pe / Facebool hitps fwww facebeok.com/redsaludtrujillo



¢!

YRED DE SALUD
TRUJILLO

*Afio de [a recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

BASES ADMINISTRATIVAS PARA FIL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO N° 01—2025-UTES
N° 6 TE DEL PERSONAL NOMBRADO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO FEGISLATIVO N° 276

IL.

IIT.

R T

DE LA RED DE SALUD TRUJILLO ESTE

OBJETIVO DEL CONCURSO

Garantizar la progresién de la carrera administrativa, mediante el proceso de ascenso al nivel inmediato
superior de los/las servidores/as nombrados/as de la UTES N206 SERVICIOS PERIFERICOS TRUJILLG,
sujetes al régimen laboral del Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Piiblico, asi como del personal de la salud, comprendidos dentro de los
alcances del Decreto Legislativo N°1153, que regula la politica integral de compensaciones y entregas
economicas del personal de la salud al servicio del Estado, que retinan los requisitos establecidos en
las bases, con sujecion a los Principios de legalidad, de imparcialidad, de transparencia, de mérito, vy
capacidad y de derecho laboral previstos en la Ley N°28175, Ley Marco del Empleado Pdblico.

FINALIDAD

Establecer los mecanismos, procedimientos vy criterios técnicos para el desarrollo del proceso del
Concurso Interno de Méritos para Ascenso, para cobertura de plazas vacantes presupuestadas en la
UTES N®06 SERVICIOS PERIFERICOS TRUJILLO, en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo
N9276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico, su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°005-90-PCM y el literal c) del numeral 8.1 del articulo
8 de la Ley N©32185, Ley de Presupuesto del Sector Pilblico para el afio fiscal 2025.

ALCANCES

Las disposiciones contenidas en fas presentes Bases son de aplicacidn obligatoria para los integrantes
de la Comisidn del Concurso Interno de Méritos para Ascenso, asi como a los servidores publicos que
estén comprendidos bajo los alcances del Decreto Legislativo N°276 y el personal de la salud
comprendidos dentro de los alcances del Decreto Legislativo N°1153 de la UTES N°06 SERVICIOS
PERIFERICOS TRUJILLO.

4.1.
4.2.
4.3.
4.4,
4.5,
4.6.
4.7.
4.8.
4.9,
4.10.
4.11.

4.12.
4.13,

4.14,
4.15.
4.16.
4.17.
4.18.

BASE LEGAL

Constitucién Politica del Estado.

ley N° 26842, Ley General de Salud.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema de Presupuesto del Sector Pubilico.

Ley N° 32185, ley que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afic Fiscal 2025, literal
c) el numeral 8.1 del articulo 8°,

Decreto Legislativo N 1442, Decreto lLegislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
en el Sector Plblico.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

Ley N° 27785, Ley Crganica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica,

Resolucién Ministerial N® 453-86-SA/DM —Reglamento General de Provision de Plazas para
Organismos y Dependencias del Ministerio de Salud.

Ley N° 30057, que aprueba la Ley del Servicio Civil y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014—PCM.

Decreto Legislativo N© 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursas Humanos.

Decreto Legislativo N© 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico.

Decreto Supremo N°005-90-PCM Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa.
Decreto Supremo N 004-2019-3US, que aprueba el Texto Unico ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N© 28175, Ley de Marco del Empleo Publico.

Decreto Legistativo N° 559, Ley del Trabajo Médico.

Ley N® 27669, Ley de Trabajo de la Enfermera (o).

Ley N© 27853, Ley de Trabajo de las Obstetras del Per.

Ley N® 28561, Ley que regula el trabajo de los técnicos y Auxiliares asistenciales de Salud, y su
Reglamento D.5. N° 004-2012-5A.
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Ley N© 30188, Ley del Ejercicio Profesional del Nutricionista.

Ley N° 30112, Ley del Ejercicio Profesional del Trabajo Social.

Ley N° 26771, Ley de Nepotismo.

Decreto Legislativo N°1153 Ley que regula la politica integral de compensaciones y entregas
economicas del personal de la salud al servicic del estado.

Ley N° 30220-Ley Universitaria.

Resolucién Directoral N© D01-2016-EF/53.01, que aprueba la Directiva N° 001-2016—
EFE/53.01, Directiva para el uso de! Aplicativo Informaético para el Registro Centralizado de
Planiflas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Pblico-AIRHSP,

DISPOSICIONES GENERALES
5.1.- GENERALIDADES.

51.1.-

DEFINICIONES:

Para efectos de la aplicacion de la presente base administrativa, se debe tener en cuenta las
siguientes definiciones:

1.

10.

11,

Ascenso a nivel inmediato superior: El ascenso es un proceso por el cual el personal
que labora en el sector salud, a través de concurso interno de méritos, ocupa una plaza
inmediata superior dentro de su respectivo grupo ocupacional.

Progresién en la carrera administrativa; es un derecho que permite al servidor (a) publico
(a) escalar dentro de la estructura de una entidad, proporcionando las mismas oportunidades
a todos los servidores, fijando posibilidades y condiciones de caracter general e impersonal que
garanticen su desariollo.

Para el concurso interno de ascenso,se debe tener en cuenta las necesidades

institucionales y los intereses del personal. Procede solo a peticién expresa de parte
y se implementa en el marco de lo establecido en la normatividad vigente,

Personal de la salud: El personal de la salud esta compuesto por los profesionales de ia
salud, personal técnico y auxiliar asistencial de la salud. Es aplicable para el caso de los
profesionales de la salud en el marce legal o régimen especial regulado por la Ley N°
23536 - Ley que establece las normas generales que regulan el trabajo y la carrera de los
profesionales de la salud y su Reglamente aprobado mediante el Decreto Supremo N°
00119-83-PCM; y, para los técnicos y auxiliares de la salud, la Ley N© 28561 ~ Ley que
regula el trabajo de los técnicos v auxiliares asistenciales de la salud y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2012-MINSA.

Parsonal administrativo; se encuentra bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276, Ley
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pdblico y su reglamento Decreto
Supremo N° 005-90-PCM y actualmente dentro de [os alcances de la Ley N° 30057 — Ley del
Servicio civil. Por ende, no realiza funciones asistenciales, sino labores de apoyo para la
realizacidn de las funciones gue desemperia el personal de la salud.

Reclamo: Es la expresion de insatisfaccion o disconformidad ante la declaratoria de No Apto,
sustentado con documentos probatorios, la misma que podra efectuarse de manera fisica o

virtual, a través de las vias correspondientes,
El Concurso Interno de Ascenso se desarrollard conforme a los principios de legalidad,

meritocracia, equidad, igualdad,' objetividad, imparcialidad, presuncidon de veracidad,
transparencia y publicidad.

El proceso esta a cargo de la Comisién del Concurso Interno de méritos para Ascenso
de la Unidad Ejecutora 409 — UTES N°06 SPT, conformada mediante Resofucion
Directoral N°557-2025-GR-LL-GGR/GRS/UTES T.E, de fecha 07 de abril de 2025.

Para llevar a cabo el presente concurso interno se requiere la existencia de plazas vacantes
debidamente presupuestadas en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) y que los cargos
se encuentren contemplados en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) respectivamente.
Los postulantes deberan actualizar sus legajos personales en un plazo no mayor a tres (03)
dias hébiles. Segln lo establecido en el cronograma publicado para el presente concurso.
Podrén postular al presente concurso interno de ascenso aguel servidor que curnpla con los
requisitos minimos del perfil del cargo establecido en el Manual de Clasificador de Cargos o
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Manual de Crganizacion y Funciones y ser personal nombrado en la UTES N°G6 SERVICIOS
PERIFERICOS TRUJILLO.
12. No podran participar en el proceso de concurso interno de ascenso:

a. El personal de la salud contratado por reemplazoo suplencia temporal.

b. El personal de la salud nombrado que se encuentren prestando servicios en
la condicién de destacados,

¢. Los profesionales de la salud que se encuentren realizandoe el residentado médico.

d. Elpersonal de la salud nombrados que ostenten cargos de funcionarios en los niveles
remunerativos -1, F-2 y F-3.

13. Los postulantes son responsables de revisar el portal web de la UTES N%06 SERVICIOS
PERIFERICOS TRUJILLO, para tomar conocimiento del proceso, resultados o cualquier
comunicado referido al concurso interno de ascenso.

DE LA UNIDAD TECNICA FUNCIONAL DE RECURSOS HUMANQS
La Unidad Técnica Funcional de Recursos Humanos de la UTES N°06 SPT, participa en el
desarrollo del Concurso Interno de Ascenso, desempefiando las siguientes funciones:

a. Brindar asesoramlento y asistencia permanente a la Comisién del Concurso Interno de
Ascenso.

b. Proporcionar a la Comisién del Concurso la relaciénde plazas vacantes presupuestadas
vigentes a la fecha, indicando el cargoy érgane, asicomo poner a disposicién los legajos
de los/las servidores/as incursos en el presente proceso.

c. Proporcionar toda clase de informacion que requiera la Comision, sobre ia situacién
laboral, administrativa y/o legajo personal de los/las postulantes, de ser necesario.

d. Guardarconfidencialidad respecto de toda informacion a gue tenga acceso con ocasién
del Concurso.

e. Una vez emitido el acto resolutivo por la Unidad Funcicnal de Recursos Humanaos, se
procederd a registrara los ganadores del procese en sus nuevos cargos y plazas en el
Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Piblico (AIRHSP).

f. Efectuar la verificacion posterior de la informacidén y documentacién presentada por
todos los postulantes que han accedido a una plaza concursada dentro delproceso del
Concursolnterno de Ascenso.

DE LA COMISION DEL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO

La Comision del Concurso Interno de méritos para Ascenso de la UTES N@06 SPT, conformada por
Resolucidn Directoral N°557-2025-GR-LL-GGR/GRS/UTES T.E, en adelante "la Comision”, es el érgano
colegiado encargado de realizar la convocatoria y dirigir las diferentes etapas del Concurso Interno de
Ascenso.

Para efecto de la conduccion del proceso del Concurso Interno de Méritos, la comisién constituida
mediante acto resolutivo estara integrada como minimo de la siguiente manera:

. Presidente: Representante de la Direccidn Ejecutiva.
. Secretario Técnico Representante de la Unidad Funcional de Recursos Humanos,
. Miembro Representante de la Direccidn Administrativa.

Un representante de cada gremic sindical puede participar en calidad de veedor en las reuniones de
la comision del concurso de ascenso debiendo acreditar previamente su inscripcién ante el Registro De
Organizaciones Sindicales de Servicios Publicos (ROSSP) del Ministerio de Trabajo o Promocion del
Empleo.

La participacion de los veedcres no incluye voz ni voto, por lo que su ausencia no invalida los actos de
la comision.
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Los veedores no deberdn ser postulantes en €] presente concurso, por un tema de transparencia y/o
conflicto de intereses.

7.1.- Los integrantes de la comisidn participan en todos los actos del proceso de concurso interno de
méritos para ascenso, por lo que su asistencia tiene caracter de obligatoria para las actividades a cargo
de la comision. Asimismo, en caso de ausencia, inhibicidn, abstencién y/o impedimento legal deberd
ser comunicado previamente a la Direccion Ejecutiva con copia al presidente de la comision del
presente Concurso,

7.2.-La comision esta facultada para solicitar en calidad de apoyo la participacion de los profesionales
y/o especialistas que estimen necesarios para el mejor ejercicio de sus funciones,

7.3.- Los miembros de la comisién se inhibiran de la evaluacion del postulante, en el caso de existir
vinculo familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razén de matrimonio
o convivencia de ser &l caso u otra incompatibilidad debidamente fundamentada con el servidor sujeto
al proceso del Concurso Interno de Méritos. La inhibicién es solo para la evaluacién del postulante con
el que tiene vinculo, lo mismo es aplicable a los veedores.

7.4.- Los acuerdos que adopten los miembros de la comision deben constar en las respectivas actas,
las mismas que deben ser suscritas y visadas por todos Jos miembros titulares que integren la comision,
las actas deberan ser archivadas en forma cronoidgica y formaran parte del informe final gue se
presentara a la Direccién Ejecutiva.

7.5.- FUNCIONES DE LA COMISION:
La Comision tendra las siguientes funciones:

a. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en las presentes Bases y la
normatividad vigente sobre la materia.

b. Elaborar el Acta de Instalacién de la Comisidn del Concurso Interno de Méritos y suscribir
las actas de todas las reuniones que celebren en el desarrollo del proceso.

¢. Designar al equipo de apoyo y personal profesional que requiera para el cumplimiento de
sus funciones.

d. Invitar a los veedores a participar en las reuniones de la Comision del Concurso de Ascenso.

€. Recibir, evaluar y verificar los expedientes que presenten los postulantes que se han inscrito
al Concurso Interno de Méritos, a fin de verificar que cumplan con los requisitos establecidos
en las presentes Bases.

f. Elaborar y publicar la Refacion Aptos y No Aptos del Concurso Interno de Méritos para
Ascenso.

g. Recibir, evaluar y responder los reclamos presentados por los por los servidores contra la
publicacion de Aptos v No Aptos al proceso.

h. Evaluar y verificar los legajos personales de los postulantes Aptos.

i. Evaluar y calificar a los postulantes Aptos de acuerdo a los criterios establecidos en las
presentes Bases.

jo Excluir a los postulantes que presenten documentos falsos o adulterados, e infrinjan las
disposiciones previstas en las presentes Bases.

k. Publicar los Resultados Finales del Concurso Interno de Méritos para Ascenso.

I.  Resolver en tltima instancia los reclamos o recursos de reconsideracion que interpongan los
postulantes en contra de los resultados finales del concuiso interno y notificar sus decisiones
a {os impugnantes.

m. Declarar desierta la plaza en el caso de gue ninglin postulante retina los requisitos y/o
alcance el puntaje aprobatorio minimo.

n. Elaborar el Informe Final del Concurso Interno de Méritos para Ascenso para la Direccién
Ejecutiva.

o. Dictar las disposiciones que se requieran para la solucidn de situaciones no previstas en las
Bases Administrativas durante las diferentes etapas de concurso.

7.6.- ACTUACIONES COMO ORGANO COLEGIADO

La Comisién actlla como 6rgano colegiado sujetdndose a las disposiciones previstas en los articuios
106° al 113° del Texto Unico Ordenado de Ia Ley NO 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General aprobade por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y sus modificatorias.

7.7.- ABSTENCIONES E IMPEDIMENTOS DE LA COMISION
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a) Los/las integrantes de la Comision deberan abstenerse de participar en la evaluacién y
calificacion del/de la postulante en el caso de estar inmerso en alguna de las causales
previstas en el articulo 99° del Texto Unico Ordenado de la Ley NO 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias.

b} Los miembros de la Comisién estan impedidos de:
1, Divulgar los aspectos confidenciales y toda informacién a que tenga acceso en ef Concurso
Interno de Ascenso.
2. Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacién de los postulantes.

Los impedimentos también se aplican a los veedores que participan en el presente proceso de concurso
interna de méritos.

7.8.- RELACION DE PLAZAS APROBADAS PARA EL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DE LA
UNIDAD EJECUTORA 409, SE ENCUENTRAN ADJUNTAS A LAS BASES DEL PRESENTE
CONCURSO

Las plazas vacantes aprobadas para el Concurso Interno de Méritos para Ascenso se encuentran
detalladas en el Formato A:

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

8.1. ETAPA DE CONVOCATORIA
La convocatoria al Concurso Interno de Méritos para Ascenso sera realizada por la Comision y difundida
a través del portal web de la UTES N°06 SERVICIOS PERIFERICOS TRUJILLO.

8.1.1, CONTENIDO DEL AVISO DE LA CONVOCATORIA

El aviso de convocatoria contiene;

a) Publicacién de plazas vacantes aprobadas, precisando la denominacién del cargo a concursar,
grupo ocupacional, nivel o categoria remunerativa y su ubicacién organica (Formato A).

b) Bases Administrativas del Concurso Interno de Méritos para el Ascenso de la UTES N°06
SERVICIOS PERIFERICOS TRUJILLO.

c) Cronograma de actividades del proceso de Concurso Interno de Ascenso.

8.1.2 la Comision otorgara un plazo durante la Etapa de Convocatoria para que los servidores
actualicen su Legajo Personal.
Una vez cumplide el plazo estipulado en el Cronograma, ya na se considerara ningin documento o
informacion adicional en el legajo para la evaluacion.

8.2. ETAPA DE INSCRIPCION.
Comprende el periodo establecido en el Cronograma durante el cual los postulantes deben presentar
su expediente de postulacion para poder participar en el Concurso Interno de Méritos para el
Ascenso.

8.2.1.- Requisitos Generales para postular

8.2.1.1. Los postulantes al Concurso Interno de Méritos para Ascenso deberan ser personal nombrado
en la UTES N°06 SERVICIOS PERIFERICOS TRUJILLO.

8.2.1.2. El postulante no debe contar con sancién administrativa vigente mediante acto resolutivo, por
falta de caracter disciplinario, al momento de la postulacién.

8.2.1.3. Los postulantes deberdn presentar su expediente de postulacién con la documentacién
debidamente foliada y visada (firmada).

8.2.1.4. El expediente de postulacion debera contener los siguientes documentos (sin excepcion v en el
siguiente orden):
a. Soliditud de inscripcién (Anexo N© 01).
b. Copia simple del Documento Nacional de Identidad vigente.
¢. Ficha resumen del postulante (Anexo N¢ 02)
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d. Declaracion jurada de no tener relacidn de parentesce por razones de consanguinidad,
matrimonio y/o afinidad con ningdn miembro de la Comisién. (Anexo N° 03).

e. Declaracion jurada de no tener antecedentes penales, policiales ni judiciales (Anexo N
04).

f. Declaracidon jurada de no tener inhabilitacion vigente segiin el Registro Nacional de
Sanciones de Destitucion y Despido - RNSDD (Anexo N@ 05).

g. Declaracion jurada de no encontrarse en el registro de deudores alimentarios morosos -
REDAM (Anexo N° 06).

h. Curriculum Vitae documentado con copias simples que acrediten formacion académica,
capacitaciones y experiencia.

i.  Habilitacion vigente en el Colegio Profesional respectivo al momento de la postulacion,
para el caso de profesionales de la salud.

8.2.1.5. La documentacién presentada no debe tener borrones, manchas, enmendaduras, ni cualquier
signo de alteracidn, en caso contrario la comision la considerara como no presentada.

8.2.2. REQUISITOS ESPECIFICOS:

82.21- El postulante deberd cumplir previamente con los siguientes dos (02) requisitos para postular
al Concurso Interno de Méeritos de Ascenso:

a) Tiempo minimo de permanencia en el nivel de carrera
El tiempo minimo de permanencia en cada nivel de los grupos ocupacionales es el
siguiente:

» Grupo Ocupacional Profesional: Cinco (05) afios en cada nivel,

« Grupo Ocupacional Técnico: Dos (02) afios en cada uno de los dos primeros niveles
y tres (03) afios en cada uno de los restantes.

* Grupo Ocupacional Auxiliar; Dos (02) afios en cada unc de los dos primeros niveles,
tres (03) afios en cada uno de los dos siguientes y cuatro (04) afios en cada
uno de los restantes,

b) Capacitacién:
La capacitacion debera ser en temas relacionados a su grupo ocupacional y
especialidad.

8.2.3. Presentacidn de Expediente de postulacidn:

8.2.3.1. Los postulantes deberdn presentar sus expedientes de postulacidn en la Unidad de Recursos
Humanos de la UTES N°06 SPT, en dias habiles en el horario de 8:00am a 1:00 pm y de 2:00
pm a 4:00 pm y sofo durante el plazo establecido en el Cronograma aprobado.

8.2.3.2. El expediente de postulacién debera contar con la documentacion solicitada en los Requisitos
Generales, debidamente visada (firmada) y foliada en la parte supericr derecha, de manera
correlativa ascendente, con inicio en la primera hoja del expediente (de atras hacla adelante).
No se foliara el reverso de las hojas.

8.2.3.3. El expediente de postulacion debera ser dirigido a la Comisién y presentado en sobre cerrado
con el siguiente rétulo:
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Seifior:

Presidente de la Comisién Evaluadora del Concurso Interno de Ascenso N° 001-2025-UTES N° 6 TE —SERVICIOS
PERIFERICOS.

Presente.—

CONCURSO INTERNO DE ASCENSO

NOMBRES Y APELLIDOS:

DNI:

DEPENDENCIA O ESTABLECIMIENTO DE SALUD ACTUAL:

N° DE TELEFONO CELULAR Y/O FIJO

DOMICILIO,

CORREQ ELECTRONICO

CARGO ACTUAL : NIVEL ACTUAL

GRUPO QCUPACIONAL: Marcar con una (x)

PROFESIONAL DE LA SALUD{ )TECNICO ASISTENCIAL { ) AUXILIAR ASISTENCIAL ( ) TECNICO ADM. ()

DATOS DFL CARGO Y NIVEL AL QUE POSTULA
CARGO, NIVEL,

UBICACION GEOGRAFICA

N° FOLIOS:

8.2.3.4 Los postulantes no podran entregar documentos adicionales o informacién adicional una vez
entregado el expediente de postulacién.

8.2.3.5 Enelcaso de que el postulante presente dos (02) expedientes de postulacidn, aun dentro
deil plazo establecido para elio, la Comision salo tomard en cuenta el primer expediente
presentado.

8.2.3.6 Una vez cumplido el plazo establecido en el Cronograma para la presentacion de los
expedientes de postulacién, la Unidad de Recursos Humanos no recibird mds expedientes,

8.3. ETAPA DE EVALUACION:
Comprende la evaluacién objetiva de los postulantes, la que se realiza, en primer lugar, en funcidn de
los requisitos previstos y, en segundo lugar, en funcién a los factores de seleccién.

8.3.1. Evaluacidn de requisitos minimos

8.3.1.1 Los postulantes al Concursos Interno de Méritos deberan cumplir necesariamente con los
requisitos especificos del respectivo proceso.

Para el Concurso Interno de Méritos de Ascenso, los postulantes deberan cumplir con los requisitos
especificos de:
a) Tiempo minimo de permanencia en el nivel de carrera.
b) Capacitacion.

8.3.2. La Comisidn revisara s los postulantes, a la fecha de postulacion, cumple con los requisitos
minimos, otorgando alguna de las siguientes condiciones:

*  APTO: Postulante que cumple con todes los requisitos €xigidos,

* NO APTO: Postulante que no cumpie con alguno de los requisitos exigidos.

8.3.3 Solo cumplido con los requisitos minimos exigidos, el postulante queda habilitado para intervenir
en el respectivo proceso.
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8.3.4 La Comisién pedra considerar a un postulante como “descalificado” en caso se configure alguna
de las siguientes causales.

No ser personal nombrado en la Entidad.

Contar con sancién administrativa vigente al momento de la postulacién.

No presentar alguno o todos los documentos solicitados.

Ocultar informacion y/o presentar informacion falsa y/o distorsionada; sin perjuicio de dar a
conocer a las instancias administrativas v legales respectivas para el inicio de las acciones
que correspondan.

a0 o

8.3.5 Publicacién de Relacién de Aptos y No Aptos

Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos fundamentales, se publicara la "Relacién de Aptos
y No Aptos del Concurso Interno de Méritos para el Ascenso en el portal web de la Entidad.

8.3.6 Evaluaciéon de Factores de Seleccién
Los postulantes Aptos del Concursos Interno de Meritos seran calificados a fravés de tres (03)
Factores de Seleccion:

= Formacién General

= Desempefio laboral

»  Tiempo de servicios.

El puntaje de cada uno de los Factores de Seleccién se obtendra multiplicande los puntos obtenidos en cada
factor por el coeficiente de ponderacién.

El puntaje total de cada postulante serd la suma de los puntajes de cada uno de los

Factores de Seleccién, ya multiplicado por el coeficiente de ponderacion:

;:ggc%sum (A)PUNTOS | (B) PONDERACION ?:)'(_‘BT:)AJE
1 Eﬁﬁ';";f{o” 0 2100 05 0as0

2 | oo | 0at0 |02 0220
3 |sevigo. | 0a% ! -
PUNTAJE TOTAL o

El puntaje maximo que puede obtener un postulante es 100. Siendo necesario un puntaje minimo de 60 para
acceder al ascenso.

8.3.6.1. Primer Factor de Seleccién: Formacion General
El primer factor de seleccidn se evaldla a través de cinco (5) criterios de evaluacion, los que maximo suman
100 puntos.

PUNTOS S PUNTOS PUNTOS
e MAXIMOS | MAXIMOS MAXIMOS
GRITERS PARA | PARA * PARA
: PROFESIONALES TECNICOS AUXILIARES
a) TITULO Y/O GRADO
UNIVERSITARIOS 60 60 NO APLICA
b) CAPACITACIONES 20 20 100
c) MERITOS 10 20 NO APLICA
d) DOCENCIA 5 NO APLICA NO APLICA
e) PRODUCCION
CIENTfFICA 5 NO APLICA NO APLICA
TOTAL DE PUNTOS
MAXTMOS 100 100 100
g
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a} Titulo y/o grado universitario:

Todos los estudios a evaluar son aquellos cursados regularmente dentro del sistema educativo nacional,
asi como los realizados en el extranjero los cuales deben estar reconocidos y registrados en la SUNEDU.

1.- Los profesionales se evaluardn de fa siguiente manera:

3 e Puntos
A | Titulos y Grados universitarios Maximos
A1 | Grado de bachiller 30 puntos
Ay | Titulo profesional universitario 40 puntos
A3 | Titulo de Especialidad 45 puntos
a4 | Constancia de Egresado de Maestria 48 puntos 60
a5 | Titulo de Maestria 50 puntos
a6 | Constancia de Egresado de Doctorado 55 puntos
A7 | Titulo de Doctorado 60 puntos
2.- Para técnicos se evaluara de la siguiente manera:
Titulas y Grados universitarios Puntos
&8 Méximos
Certificado o Constancia de Egresado de
Al | carrera Técnica. Dlpntos 60
a2 | Titulo de Instituto Superior, 60 puntos

b) Capacitaciones:

Las capacitaciones se acreditan mediante certificados, diplomas, constancias u otros emitidos por una
institucion capacitadora, los mismos deben consignar la cantidad de horas y/o créditos para ser vélidos,
deberan ser validados por los fedatarios de la Red Truijillo.

Las capacitaciones deben estar relacionadas con el puesto al que concursa y no deben tener una
antigiiedad mayar a cinco (05) afios, emitidas por Instituciones reconocidas.

La capacitacidn requerida es de un minimo de cincuenta y un (51) horas acumulables o tres (03)
créditos por cada afio de permanencia requerido en el nivel de carrera.

Se considera que cada crédito equivale a diecisiete (17) horas de clases efectivas con presencia
docente, salvo el certificado considere otra equivaiencia.

1.- Las capacitaciones de los profesionales se evaluaran de la siguiente manera:

B CAPACITACIONES PUNTOS MAXIMOS
Actividades educativas iguales o
Bl mayores a 255 horas. &0jpuptes 20
Actividades educativas menores a 255
B2
hioitae 0 puntos
2.- Las capacitaciones de los técnicos se evaluaran de la siguiente manera:
B CAPACITACIONES _ PUNTOS MAXIMOS
g1 | Capacitaciones para Técnicos Niveles STA, STB, STC y
51D
Actividades educativas iguales o
Bil g
mayores a 153 horas 2 pntey s
Actividades educativas menores a
B12
153 horas DIBUTos
Capacitaciones para Técnicos Niveles STE y STF
p21 | Actividades educativas iguales o 20 puntos
mayores a 102 horas
B2 ﬁgtgf;dades educativas menores a 102 0 puntos

10
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A Capacitaciones Puntos maximos
Al | Capacitaciones para Auxiliares Niveles SAA v SAB
All | Actividades educativas iguales o
mayores a 204 horas. 1OSIEHREs
Al2 | Actividades educativas menores a 204
horas 0 puntos
A2 | Capacitaciones para Auxiliares Niveles SAC y SAD
A21 | Actividades educativas iguales o
mayores a 153 horas. 100\ puntos 106
A22 | Actividades educativas menores a 153 0 puntos
horas P
A3 | Capacitaciones para Auxiliares Niveles SAE y SAF
A3l | Actividades educativas iguales o
mayores a 102 horas. LD0)piintos
A32 | Actividades educativas menocres a 102 0 puntos
horas P
c) Méritos:

Son los reconocimientos y/o felicitaciones que ha obtenido el postulante en los dltimos cince {0%) afios

previos a la postulacion.
1.- Los méritos a los profesionales se evaluaran de la siguiente manera:

&

| Méritos y trabajo en zonas vulnerables

Puntos maximos

a

Por cada documento de mérito otorgado
por entidades pdblicas. Un (01) punto
por cada uno.

De la 5 puntos

c2

Por cada afo de trabajo en una
dependencia de salud en zonas
vulnerables de primer nivel de atencidn,
exceptuado el SERUMS. Un (01) punto
por cada uno.

De la 5 puntos

10

2.- Los méritos a los técnicos se evaluaran de la siguiente manera:

C

Méritos y trabajo en zonas vulnerables

Puntos maximos

C1

Por cada documento de mérito otorgado por
entidades publicas. Cinco (05) puntos por
cada uno.

De 5 a 10 puntos

C2

Por cada afio de trabajo en una
dependencia de salud en zonas vulnerables
de primer nivel de atendion, Cinco (05]
puntos por cada uno.

De 5 a 10 puntos

20

Méritos y trabajo en zonas vulnerables

Puntos maximos

Por cada documento de mérito otorgado
por entidades publicas. Cinco (05)
puntos por cada uno.

De 5 a 10 puntos

€2

Por cada afio de trabajo en una
dependencia de salud en zonas
vulnerables de primer nivel de
atencion, Cinco (05) puntos por cada
uno.

3.- Los méritos a los auxiliares se evaluaran de la siguiente manera:
(&
¢l

De 5 a 10 puntos

20

|
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d) Docencia:
Se considera la docencia en instituciones universitarias o institutos de nivel superior,
Se acredita con los documentos correspondientes y/o certificados de tiempo de servicios prestados, (se
acreditara solo con contratos y recibo por honorarios donde acredite si la docencia es a tiempo parcial ©
tiempo completo) en el que debe consignar las fechas de inicic y término.

1.- Criterio solo aplicable para evaluacion de profesionales:

D Docencia Puntajes maximos
D1 | Profesor principal (3 puntos por cada afio de servicios).
D2 | Profesor asociado (2 puntos por cada afio de servicios). 5
D3 | Profesor auxiliar ¢ Jefe de Practica (1 punto por cada afno

de servicios).

e) Produccion cientifica:

Se considera la produccion o publicacién de trabajos cientificos, (se consideraran las publicaciones de los (iltimos
10 afios)

1.- Criterio solo aplicable para evaluacion de profesionaies:

E Produccién Cientifica Puntajes maximos
El | Trabajos publicados en libros (autor de capitulo) (2 puntos

por cada trabajo) 5
E2 | Articulos publicados en revistas cientificas indexadas (1

punto por cada trabajo, como autor o coautor)

Los puntos de [a Evaluacién Curricular se multiptican por el coeficiente de ponderacion respectivo (0.50). Siendo
50 el puntaje maximo a obtener en este Factor de Seleccion.

8.3.6.2 Segundo Factor de Seleccién: Desempefio Laboral

Se tomaré en cuenta la dltima Evaluacién de desempefio y conducta laboral que obre en el Legajo Personal del
postulante.

Los puntos de la Evaluacidn de desempefio y conducta laboral se multiplican por ef coeficiente de ponderacién
respectivo {0.20).

El puntaje maximo que se puede obtener en este Factor de Seleccion es 20.

8.3.6.3 Tercer Factor de Seleccién: Tiempo de Servicio

Sera calificado teniendo en cuenta los afios de servicios prestados al Estade como personal nombrado.

Se considera un {01) punto por afio de servicio, siendo 30 el puntaje maximo a obtener en este Factor de
Seleccion.

8.3.6.4 Bonificacién adicional

De conformidad con el articulo 36° de Ja Ley N© 28164, en los concursos plblicos de méritos en la Administracion
Pdblica, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje
aprobatorio obtendrdn una boenificacién del quince por ciento (15%) del puntaje final obtenido previa
acreditacién conforme al articulo 11 de la precitada Ley.

8.3.6.5 En caso de empate en el puntaje final, para establecer el orden de prelacién en el cuadro de resultados
finales, la Comisidn procedera del siguiente modo: Se dard preferencia al servidor con mayor tiempo de
permanencia en el nivel,

8.3.6.6 Publicacion de Resultados Finales

Una vez culminada la Etapa de Evaluacion se publicard el "Resultado Final del Concurso Interno de Méritos para
el Ascenso” en el portal web de la UTES N®06 SERVICIOS PERIFERTCOS TRUJILLO.

8.4 PRESENTACION DE RECLAMOS

8.4.1. Los reclamos seran presentados en la Unidad de Recursos Humanos, en el plazo establecido en el
Cronograma, en el horario de 08:30 a.m. hasta la 01:00 p.m. y en dias habiles.

8.4.2. Los reclamos deberan estar dirigido al presidente de la Comision del Concurso Interno de Méritos para
Ascenso para el afic 2025, que es el érgano encargado de absolverlos,

8.4.3. Recibida la reclamacidn, la Comisién se reunird para conternpiar y emitir su fallo (Fundado o Infundado),
en el plazo establecido en el cronograma.

8.4.4. La Comisi6n ratificard su evaluacion o rectificard la relacion de Aptos y No Aptos, de ser el Ultimo caso
se publicara la nueva relacion para conocimiento de los interesados.
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8.5 DE LOS RECURSOS DE APELACION

851

8.5.2.

8.5.3.

IX.

9.1

g5

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

X

. Los recursos de apelacion a los resultados finales serdn presentados en la Mesa de Partes de la UTES

NO06 SPT, deniro del plazo de establecido en el Cronograma.

Los casos de impugnacdiones a los resultados del Concurse Interno de Méritos para Ascenso, conforme
a sus atribuciones, deberan ser elevadas a la Autoridad Nacional del Servicio Civil, a fin de que sean
resueltas de acuerdo al marco Legal vigente.

La Autoridad Nacional del Servicio Civil resuelve como Ultima instancia administrativa del presente
Concurso Interno de Méritos, en el marco del presente reglamento.

DISPOSISCIONES FINALES

Los aspectos que no estan previstos en estas bases, seran resueltos por la Comision, dejando constancia
en el acia de los acuerdos tomades. Se aplicara supletoriamente lo previsto en el TUO de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

De presentarse a dos 0 mds plazas, se tomara en cuenta la primera plaza que presente |a solicitud.

En caso de no presentarse postulantes a la plaza convocada, esta se declarard desierta, los/las
postulantes descalificados/as y aquellos que no accedieron al ascenso, podran solicitar sus documentos
a la Unidad Funcional de Recursos Humanos de la UTES N206 SPT en el plazo improrrogable de diez
(10} dias calendarios contados a partir de la fecha en que termind su participacion en el concurso.
Vencido el plazo La Unidad de Recursos Humanos podra disponer de la documentacion.

En el caso se evidencie que elfla postulante haya ocultado informacion y/o presentada informacién falsa
y/o distorsionada y/o con algln signo de alteracion en cualquier etapa del Concurso; la Comision
comunicara a las instancias respectivas para el inicio de las acciones administrativas/legales que
correspondan,

Concluido el Concurso Interno de Méritos, la Oficina de la Unidad Funcional de Recursos Humanos,
mediante control posterior, verificara la veracidad de los documentos presentados por el/la ganador/a,
en caso de verificarse documentos que no cumplan los requisitos establecidos en la presentes Bases
Administrativas se iniciara las acciones que corresponda para declarar la nulidad del acto resolutivo, sin
perjuicio de las responsabilidades penales y administrativas a que hubiera tugar.

El Cronograma adjunto podra estar sujeto a variaciones que se dardn a conocer oportunamente.

El/la postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales y
finales del presente proceso de acuerdo al Cronograma establecido, en la publicacidn en fisico en los
exteriores de la Entidad y/o pagina web de la Institucidn.

La Comisidén cumplira y hara cumplir las disposiciones contenidas en fa presente base y la normatividad
vigente sobre la materia.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

La Comision del Concurso llevaré a cabo sus actividades segin el detalle siguiente:

CONCURSO INTERNO DE ASCENSO N°¢ 01—-2025-UTES N° 6 T.E. DE PROFESIONAL,
TECNICO, AUXILIAR ASISTENCIAL Y PERSONAL ADMINISTRATIVO

Ne ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

Publicacién de las Bases del Concurso.
pagina Web de la Unidad Territorial de

Salud Ne 06 Trujitlo Este. Del 09 al 15 de abril de Unidad de Recursos
1 | www.ristrujillo.gob.pe; Enlace CONCURSO 2005 Humanos y Oficina de
INTERNO DE ASCENSQ-2025; Facebook de Gestién de la Informacion
la UTES N° 6 TE y en las marquesinas de la
UTES N°© 06. TE.
Del 14 al 16 de abril de Secretaria de la
Actualizacién de Legajos, en la Unidad de 2025 .
: . Unidad de Recursos
Recursos Humanos —Ubicado en: Esquina De 8:00a 01:00 pmy = v
2 Humanos y Comisién

las turquesas N®391 y Las Gemas N° 380 de 02:00 a 4:00 pm
Urb. Santa Inés — Trujillo, Secretaria de Unidad de
Recurso Humanos

Evaluadora
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ETAPAS DEL PROCESO

CRONCGRAMA

AREA RESPONSABLE

Presentacion de expedientes de postulacion
en la Unidad de Recursos Humanos -

21 de abril de 2025
De 8:00a 01:00 pm y
de 02:00 a 4:00 pm
Secretaria de Unidad de
Recurso Humanos

Secretaria de la
Unidad de Recursos
Humanecs

21 de abril de 2025

Comisién Evaluadora

22 de abril de 2025

Comision Evaluadora y
Oficina de Gestidn de la
Informacion

23 de abril de 2025
(A partir de 08:30 a.m.
hasta la 01:00 p.m.)

Comision Evaluadora

23 de abril de 2025
{A partir de 02:00 p.m.)

Comisién Evaluadora y
Oficina de Gestion de la
Informacion

24 de abril de 2025

Comision Evaluadora y
Oficina de Gestion de la
Informacion

24 y 25 de abril de 2025

Comision Evaluadora

3 | Ubicado en: Esquina las turquesas N®391 y
Las Gemas N© 380- Urb. Santa Inés —
Trujillo.

4 | Evaluacidn de requisitos minimos

5 | Publicacion de relacion de aptos y no aptos

6 | Presentacion de reclamos

7 | Absolucién de reclamos

8 | Publicacion de absolucién de reclamos

9 | Evaluacidn de factores de seleccién

10 | Publicacién de resultados finales

28 de abril de 2025

Comisidn Evaluadora y
Oficina de Gestion de la
Informacion

11

Presentacion de recursos de apelacion

29 de abril de 2025

Comisién Evaluadora

12

Remisidn de recursos de apelacion ante
SERVIR

29 de abril de 2025

Unidad de Recursos
Humanos

13

Desarrollo y remision de informe final

30 de abril de 2025

Comision Evaluadora

Unidad de Recursos

14 | Emisidn del acto resolutive de ascenso 30 de abril de 2025
Humanos
Notificacion a Ganadores de plaza, 05 de mayo de 2025 Linkiad de Reqursas
Humanos
Toma de posesion de la plaza (EE.55 en el 06 de mayo de 2025 Unidad de Recursos
cual resulté GANADOR) (A horas 07:30 a.m.) Hurnanos

Todo el proceso se llevara a cabo en la Sede Administrativa de la UTES N° 6 TE, el mismo que sera

comunicado oportunamente a fravés del

ortal de la pagina web Facebook

aneles de Ia

Institucién.

i
& B
1
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ANEXO N° 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION

AL CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA ASCENSO DE LA UTES
N°06 SERVICIOS PERIFERICOS TRUJILLO - ANO 2025

SENORES: )
COMISION DEL CONCURSO INTERNO DE MERITOS }
PARA EL ASCENSO DE LA UTES N SERVICIOS PERIFERICOS TRUJILLO PARA EL ANO 2025

identificadafo) con DNIN° ..................ccc.o condomicilioen... ..o
DISttO e oo e JProvincia de ..o
LT 0T T 1= 1] o3 o 1= ;
Servidor de carrera con el actual Cargo de... ... ..o i it e e e e e e e e e
Nivel Remunerativo ..................ccocce oo eiii et e eee e oo, CON €l debido respeto me presento y
expongo:

Que, deseando pariicipar en el proceso de:

[ | CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA ASCENSO

Solicito a usted se sirva admitir mi postulacidn al Cargo de..........cooo i .
Nivel Remunerativo ........................ Ubicacion Organica...............oc i e s

Para ello, declaro bajo juramento gue tengo conocimiento del contenide de las disposiciones y
procedimientos previstos en las Bases Administrativas, a las cuales me someto plenamente, asimismo,
soy responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento. manifestando mi
voluniad expresa de someterme a los criterios, procedimientos, evaluaciones y requisitos establecidos.

Por lo expuesto:

Solicito a ustedes se sirvan admitir mi postulacion, para lo cual adjunto copia simple de Documento
Nacional de Identidad, Anexo N° 02, Anexo N° 03, Anexo N° 04, Anexo N° 05, Anexo N° 06 y Curriculum
Vitae en copia simple, a (.........) folios para la evaluacién correspondiente.

Trujillo, .........de abril de 2025.
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ANEXO N° 02
FICHA RESUMEN

DATOS PERSONALES

Apellido Paterno Apellido Materno

MNombres

LUGARY FECHA DE NACIMIENTC:

Lugar

dia/mes/afio

NACIONALIDAD:

ESTADO CIVIL:

DOCUMENTO BE IDENTIDAD:

RUC:

N° BREVETE: {SI APLICA) CATEGORIA:

DIRECCION:

Avenida/Calle N°

Departamento

CIUDAD:

DISTRITO:

TELEFONO FIJO: TELEFONO CELULAR;

CORREQ ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL: {S] APLICA}

N° REGISTRO:

LUGAR DEL REGISTRO: {St APLICA}

N° DE REGISTRO DE ESPECIALIDAD: (St APLICA)

SERUMS: (SI APLICA} S NO N° DE RESOLUCION SERUMS:

Direccién: Esquina de las Turquesas N° 331 v las Gemas N° 380 - Urb. Santa Inés
Pag. Webb: www ristruiillo.gob pe / Facebook. hilps #www facebook com/fredsaludtiujiiio
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il. PERSONA CON DISCAPACIDAD
El/la postulante es discapacitado/a:

Sl N® REGISTRO:

NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar el documento oficial emitido por CONADIS, en el cual se acredita su condicién.

. LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMIADAS
£l/la postulante es licenciado/a de las Fuerzas Armadas:

Sl NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar el documento oficial emitido porla autoridad competente que acredite su condicion
de licenciado/a.

IV, DEPORTISTAS CALIFICADOS DE ALTO NIVEL

sl NIVEL:

NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar el documento oficial emitido porel IPD, en el cual se acredita su nivel.
de ficenciado/a.

V. FORMACION ACADEMICA
(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir sélo los que estén involucrados con el servicio
al cual se postula).

{1) Dejar en blanco aquello que no apliguen.

(2) Si no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o afin esta cursando estudios {OBLIGATORIO}

Direccidn: Esquina de las Turquesas N° 391y las Gemas N° 380 - Urb. Santa lnes
Pag. Webb: www.risirujillo gob pe / Facebook: htips:fwww. facebook.comiredsaludtrujille
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Estudios Fecha de
Titulo L. Universidad, Instituto . . izad ision del
Especialidad i ,"s = Ciudad/Pais p=slizecos em'|smn @
(1) Colegio desde f hasta Titulo (2}
{mes/afio} {mes/afio}
Doctorado
Maestria
%Tﬁulo
Bachillerate
-ﬁ Estudios Técnicos
Secundaria
Nota:
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V1. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL
Detallar en cada uno de [os siguientes cuadros, la experiencia laboral y/o profesional en orden cronoldgico.

Ti |
Fecha de Fecha de (SRROISHIE
N° Nombre de la Entidad o Empresa Cargo inicio culminacion (c;:go
{dia/mes/afo])|{dia/mes/afio) anosy
meses)
1
Breve descripcién de la funcidn desempefiada:
Marcar con aspa seglin corresponda:
Pdblica{__ ), Privada(___}, ONG({__ ), Organismo Internacicnal (___), Otro (___}
Tiempo en el
Fecha de Fecha de
N°® Nombre de la Entidad o Empresa Cargo inicio culminacién {ca;rgo
{dia/mes/afio]}|{ dia/mes/afio} S
meses)
2
Breve descripcion de la funcién desempeidiada:
(ﬁ)
| |Marcar con aspa segun corresponda:
Pablica{__ ), Privada{__ ), ONG{___), Organismo Internacional {___}, Otro (__}
Tiempo en el
Fecha de Fecha de
nN° Nombre de la Entidad o Empresa Cargo inicio culminacién (::‘:)g:
{dia/mes/aio)|[dia/mes/afic) 4
meses)
3

.

R ¥

Breve descripcion de la funcidn desempefada:

Marcar con aspa segln corresponda:
Publica{___}, Privada{__}, ONG{__ ), Organismo Internacional {___),

e e

Direccién: Esquina de las Turquesas N° 391y las Gemas N° 380 - Urb. Santa Inés
Pag. Webh: www.ristrujille.gob.pe / Facebook: htips:fwww facebook.com/redsaludtrujitfo
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-

Tiempo en el

Fechade Fecha de
N°® Nombre de la Entidad o Empresa Cargo inicio culminacién (c.-:rgo
= afios
{dia/mes/afio)|{dia/mes/aiio) L
meses)

a

Breve descripcion de la funcién desempefada:

Marcar con aspa seglin corresponda:

Pablica(__ ), Privada(__ ), ONG{__}, Organismo Internacional (__ ), Otro{__ )
Tiempo en el
Fecha de Fechade
. 0
N° Nombre de la Entidad ¢ Empresa Cargo inicio culminacion (cz:rg
(dia/mes/afio)|{dia/mes/aiio) ahesy
meses)
5

Breve descripcion de la funcién desempefiada:

Marcar con aspa segiin corresponda:
Pablica{___ ), Privada {___}, ONG{(___}, Organismo Internacional (___ ), Otro{__ )

Nota: Se podra afiadir ofro cuadro si es necesario

VII REFERENCIAS PERSONALES

Detallar como minimo las referencias personales correspondientes a las tres tltimas instituciones dende estuvo trabajando.
Teléfono
N® Nombre de la Entidad 0 empresa Cargo de la referencia Nombre de la persona ctual
actua
1
2
3
4
5
ﬁ |
Trujillo, ......... de abril de 2025.
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ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

Estudios Fecha de
Concepto realizados emisién del
E: ialidad Institucidén Ciudad/Pais
(1) speca / desde fhasta | Titulo (2)
{mes/afio) (mes/aiio)
Segunda

Especializacién

Post-Grado o
Especializacién

Post-Grado o
Especializacién

Post-Grado o
Especializacién

Cursos yfo
capacitacién

Cursos yfo
capacitacién

Cursos yfo
capacitacién

Cursos y/o
capacitacién

Informatica

Informatica

|diomas

Idiomas

Nota:
{1) Dejar en blanco aquelle que no apliquen.
(2) Si no tiene tituleo especificar si esta en tramite, es egresado o aln estd cursando estudios (OBLIGATORIO)

ESPECIFICAR PROGRAMAS O APLICATIVOS QUE DOMINA

Marcar con un aspa donde corresponda:

ko ==

Idioma 1: Idioma 2: ]
Muy bien Bien Regular Muy bien Bien Regular
Habla Habla
Lee Lee
Escribe Escribe
Firma: . e e
20
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, ANEXO N° 03 _
DECLARACION JURADA DE NO TENER RELACION DE PARENTESCO
POR RAZONES DE CONSANGUINIDAD, MATRIMONIO Y/O AFINIDAD

Sefiores:

Comision de Concurso Interno de Méritos para Ascenso.

Presente. -

1o TP

... identificada(0) con DNIN® .............c..cooi e, condomicilio en .
N I - 1o T o - T ,

ProvinCia de . Departamentode.............. . ,

en virtud a lo dispuesto en la Ley N° 26771 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-
2000-PCM y sus modificaciones, DECLARO BAJO JURAMENTO, que:

NO tengo grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de

I___| afinidad y por razén de matrimonio con funcionarios y/o personal de la Utes N°06
Servicios Periféricos Trujillo, que tienen la facultad de designar, nombrar o contratar
personal o tenga injerencia en el presente concurso.

S1 tengo algin vinculo familiar, legal o civil, hasta el cuarto grado de consanguinidad,

[ ] sesundo de afinidad y por razén de matrimonio con funcionarios y/o personal de la
Utes N°06 Servicios Periféricos Trujillo, que tienen la facultad de designar, nombrar
o contratar personal o tenga injerencia en el presente concurso y a continuacion detallo
los datos respectivos:

NOMBRES Y ‘ GRADO DE
APELLIDOS E PARENTESCO MAELO R
[
Trujilio, .........de abril de 2025
ST (1=
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES, POLICIALES NI
JUDICIALES
O s o T R T e , identificada(o) con DNI N°
................................. L CON AOMICTIO N ..o et eat s er et e e e e
......................................................... , DIiStfito  de .o, PTOVINCIE dE
...................................................... , DEPArtaMENTO A&, ..o e e

DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:
e NO registrar Antecedentes Penales
» NO registrar Antecedentes Judiciales
« NO registrar Antecedentes Policiales

Formulo la presente declaracién en aplicacién del principio de veracidad establecido en los articulos 49°
y 51¢ del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS — Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimientos
Administrativo General.

Asimismo, manifiesto que lo declarado se ajusta a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que, si
lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 427° y articulo 438 del

Caodigo Civil.

Trujillo, ......... de abril de 2025

i T
o
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ANEXO N° 05

DE(}LARACIC’)N JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE
SEGUN EL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y
DESPIDO - RNSDD

B [l T e e IR ETIE - T T T o L r T r T Tt L TR oo 0 o ool
identificada(o) con DNIN® ................cooee,condomicilio. .. ..o
Distrito de ... ey ProVINGIa ..
Departamenio ................

DECLARO BAJO JURAMENTO, [o siguiente:

NO tener inhabilitacion vigente para prestar servicios al Estado, conforme al
REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO —
RNSDD.

Formulo la presente declaracion en aplicacién del principio de veracidad establecido en los articulos 49°
y 51° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS — Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimientos
Administrativc General.

Trujillo, ......... de abril de 2025
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE EN EL REGISTRO DE
DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

B et s S identificada(o) con DNI N°

Deparfamento ... ,
DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

NO estar registrado en el REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
| MOROSOS — REDAM creado y regulado por la Ley N° 28970 y su Reglamento,
| aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS.

S estar registrado en el REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS
— REDAM creado y regutado por la Ley N° 28970 y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 002-2007-JUS.

Formulo la presente declaracion en aplicacién del principio de veracidad establecido en los articulos 49°
y 51° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS — Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimientos
Administrativo General.

y Truijillo, -........de abril de 2025

24
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FORMATO A — RELACION DE PLAZAS VACANTES APROBADAS PARA EL CONCURSO INTERNO DE MERITOS
PARA ASCENSO DE LA UTES N°% SERVICIOS PERIFERICOS TRUJILLO PARA EL ANO 2025

RUP ' REM ACI
GRUPO CARGO RVEL (0]:1c]:\\\[0] O UNIDAD , CODIGO UNERACION
OCUPACIONAL ORGANICA | AIRHSP
TECNICO/A ADMINIST. = C.S. FAFLORENGIADEMORA- | 1 | gooer T
: | PARTE ALTA
+TECNICOS —ico
e sTC ADM.SERV.PERFIF. TRUJILLO | 1 | 000584 1210.00
TECNICO EN
S sTD C.5.1-3 LA UNION 1 | ooo621 ,205.00
Total de Plazas de TECNICOS ADMINISTRATIVOS 3
/
L N-2 C.S. SALAVERRY 1 | ooo3so 7.248.00
: C.5. 14 MATERNO INFANTIL EL
N-3 et 1| 000035 7.872.00
HOSP. 11 HOSPITAL DISTRITAL DE
N-4 Lollelil 1 | oooo3s 8,496.00
HOSP. II-1 HOSPITAL DISTRITAL DE
N FLORENGIA DE MORA O e 7,24800
: G5, 14 MATERNO INFANTIL EL
MEDICO N-4 AR 1 | oooos7 8,496.00
C.S. 13 LOS GRANADOS SAGRADO
. N3 el 1 | 000195 7.872.00
PROFESIONALES N-5 C.$. 3 VICTOR LARCO 1 | ooo123 0,744.00
ASISTENCIALES HOSP. -1 HOSPITAL DISTRITAL DE
N5 I 1 | 000276 9.744.00
C.6. 13 LOS GRANADOS SAGRADO
N5 o 1 | ooodes 9.744.00
ENF-14 el ”'\}Ig?ﬂfé“é%'sm”” 1 | ooo204 7.796.00
ENFERMERA
ENF-11 P.S. -2 PESQUEDA I 1 | 000306 5,709.00
OPSVII C.5. 1-3 BELLAVISTA 1| 000656 7.796.00
NUTRICIONISTA
oPSVIIl P.$. -2 BUEN PASTOR 1 | 000036 7.796.00
Total de Plazas de PROFESIONALES ASISTENCIALES 13
\ e E":FERMER'A STB P.S. 1-2 ELIO JACOBO CAFFO 1 | 000075 2.837.00
TEC.EN EI\;IFERMERIA s HOSP, I H&fé‘tr)%L DISTRTAL | 1 | 000105 e
e TEC, ENENFERVERA = CS 14 MAr\TﬁS[qGoRl(r)\;FANnL B Ao
ASISTENCIALES | TEC. EN E"fFERMER'A STB C.S. 1-3 SANTISIMO SACRAMENTO | 1 | 000387 2.837.00
TEC. EN ENFERMERIA HOSP. -1 HOSPITAL DISTRITAL
| STE s 1 | 00001 277500
TEG. SANITARIO | STB C.5. 13 VIGTOR LARCO 1 | 000024 2.837.00
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FORMATO A — RELACION DE PLAZAS VACANTES APROBADAS PARA EL CONCURSO INTERNO DE MERITOS
PARA ASCENSO DE LA UTES N°6 SERVICIOS PERIFERICOS TRUJILLO PARA EL ANO 2025

GRUPO ORGANO O UNIDAD ' \o CODIGO |REMUNERACION
OCUPACIONAL ORGANICA . AIRHSP |
TEC. SANITARIO | STB SO AL DOTRITAL: S dooos 2,837.00
HOSP. Il-1 HOSPITAL DISTRITAL DE
TEC, SANITARIO | STB EL PORVENIR 1 000257 2,837.00
TEC. SANITARIO | STB P.S.1-2 VILLA DEL MAR 1 | 000463 2,837.00
TEC. SANITARIO | STB €.8.1-3POROTO 1 | 000596 2,837.00
TECNICO EN
bt E sTC C.8.1-3 POROTO 1 | 000937 2,817.00
‘Total de Plazas de TECNICOS ASISTENCIALES 11
AUXILIAR AUXILIAR EN 1| 000231 2,739.00
ASISTENCIAL ENEERVERIA SAB HOSP DISTRITAL VISTA ALEGRE
Total de Plazas de AUXILIARES ASISTENGIALES o
Total general 28

%
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